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Аннотация проекта

Автор проекта  -  Фисун Надежда Николаевна,  воспитатель муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад общеразвивающего вида с приоритетным  осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №4 с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края ( МКДОУ д/с№4 с. Арзгир), социальный партнер -  первичная  профсоюзная  организации МКДОУ д/с№4с. Арзгир, в лице законного представителя председателя Первичной профсоюзной организации ДОУ – Фисун Надежды Николаевны.
География проекта  -  с. Арзгир Арзгирского района Ставропольского края ул Матросова ,33, детский сад№4 с. Арзгир ( МКДОУ д/с№4 с. Арзгир)
Наименование проекта  - «Учиться никогда не поздно!»
Период реализации проекта –  сентябрь 2016 года – июнь 2017 года
Цель проекта   - повышение роли профсоюзной организации по совершенствованию социального партнерства.
Задача проекта:
1. Повысить правовую грамотность и культуру членов профсоюза первичной организации МКДОУ д/с№4 с Арзгир.

2. Не допустить оттока членов профсоюза  из первичной профсоюзной организации;

3. Повысить социальную активность членов профсоюза, их готовность принять личное практическое участие в улучшении социальной ситуации в МКДОУ д/с№4 с. Арзгир, « что он нам дает», « может ли он нас защитить».

4. Научить 100 % членов профсоюза самостоятельно находить информацию по защите своих прав.
 Целевые группы  -   активные - сотрудники  детского сада, пассивные - родители воспитанников ДОУ
Информационное обеспечение проекта – профсоюзные кружки, сайт ДОУ, буклеты, газета, разъяснительная работа «от двери к двери».
Сумма  проекта – 10000,0 (десять тысяч рублей 00 копеек)


Актуальность проекта
В последнее время все чаще и чаще появляются слова о том, «…….что профсоюз нам не нужен …..», «……какая польза от профсоюза?...», «…..даже подарки на новый год детям не дарят…», « что он нам дает?», « может ли он нас защитить» и т.д., 

 К сожалению, и наш коллектив детского сада коснулась эта проблема.  Все чаще и громче звучат подобные намерения и от членов профсоюза. Возникает вопрос – почему?
 Проанализировав ситуацию, пришла к выводу, что большинство профсоюзников плохо ориентируются в сути, назначении и миссии профсоюза. Многие не знают о том, что и как может сделать профсоюз для каждого в отдельности и коллектива в целом. Для каждого человека самым главным является ощущение защищенности, стабильности и уверенности в будущем. Если каждый член нашей небольшой первички сможет найти ответы на волнующее его вопросы и получить полную консультацию по острым для него проблемам, то он поймет, что он не один, что вместе мы сила, что вместе жить гораздо легче и оттока из профсоюза  не будет. Кроме этого, в результате реализации данного  проекта 100 % членов профсоюза нашей первичной организации  повысят свою правовую грамотность и, соответственно, повысится социальная защищенность коллектива в целом.  А состав первичной профсоюзной организации будет оставаться  постоянно стабильным. 
Именно поэтому, от лица работодателя и при поддержке председателя ППО МКДОУ, решила разработать и внедрить в жизнь нашей первички  профсоюзный проект «Учиться никогда не поздно»

Этапы деятельности 
I этап – организационный  -  сентябрь – ноябрь 2016 года
На организационном  этапе деятельности в рамках проекта является создание рабочей группы из инициативных членов профсоюза. На этом же этапе будет проведена оценка  ситуации в организации, расставлены сильные и слабые стороны, возможности и угрозы в порядке их значимости, необходимо  провести предварительный анализ проекта. 

Будет проведено  анкетирование членов коллектива до и после реализации проекта (Приложение 1). 
Зная ведущие потребности человека, легче вести с ним адресный диалог, убеждать в преимуществе профсоюзного членства не в общих чертах, а исходя из интересов нашего конкретного коллектива. Анализ анкет даст примерный перечень острых вопросов, более всего волнующих  всех членов коллектива. 
На первом этапе проекта необходимо назначить ответственного за освещение реализации проекта на сайте ДОУ -  информация, справочные материалы, фотографии, рисунки и т.д. Также необходимо размещать информацию с официального сайта  Общероссийского Профсоюза образования, с краевой и  районной организации Профсоюза,  а также  из других ресурсов Интернета, и на протяжении всего времени  существования проекта осуществлять информационную поддержку проекта. Данная работа покажет взаимосвязь первички  МКДОУд/с№4 с.Арзгир с профсоюзным сообществом в целом.
II этап – практический – ноябрь – май 2017 года
Процесс практической реализации включает выполнение следующих работ:
1. Выделение необходимых людских и финансовых средств, для осуществления планируемых мероприятий.
2. Обеспечение мотивации и стимулирования команды проекта  через общее обсуждение, делегирование важных поручений, выплат премий;
3. Оперативное планирование работ, заседания инициативной группы не реже 1 раза в  месяц для внесение корректив в работу, сроки, материалы, средства и т.д;
4. Установление системы информационного контроля  за ходом работ - поддержание коллектива в курсе дел относительно реализации проекта путем достаточно подробной информации (периодические сообщения, наглядная агитация, связь с общественностью, сайт).
5. Руководство, координация работ, согласование темпов, отслеживание положительных или отрицательных изменений (мониторинг), прогноз состояния, оперативный контроль и регулирование основных показателей проекта;
6. Обеспечение соответствия проводимых изменений интересам большинства.
7. Обеспечение в проекте таких аспектов, которые заинтересовали бы всю организацию.
8. Постоянная коррекция хода реализации проекта (планирование, согласование, информация и обучение).
9. Коррекция временного графика.
10. Постоянный контроль за полученными результатами: систематическая оценка хода реализации проекта.
11.  Организация встречи с председателем районной профсоюзной организации Быстрицкой Н.В.., правовым инспектором РПО.
12. Участие в профсоюзных конкурсах;
13. Оформление газет и буклетов.
III этап – внедренческий этап
	№ п\п
	мероприятие
	сроки
	ответственные

	1. 
	Создание инициативной группы
	сентябрь – октябрь 2016 года 
	автор проекта, председатель ППО

	2. 
	Оценка  ситуации в организации
	
	

	3. 
	Анкетирование 
	
	

	4. 
	Назначение ответственного за освещение реализации проекта на сайте ДОУ
	
	

	5. 
	Заседание № 1 инициативной группы 
	ноябрь 2016
	председатель ППО,  инициативная группа

	6. 
	Профсоюзный кружок по теме «Подводные камни ТК РФ или как не остаться у разбитого корыта», оформление газеты, буклетов по данной теме
	
	

	7. 
	Оценка хода реализации проекта
	
	

	8. 
	Заседание № 2 инициативной группы 
	декабрь 2016
	председатель ППО,  инициативная группа

	9. 
	Профсоюзный кружок по теме «Расчет больничных листов – мифы и реальность?», оформление газеты и буклетов по данной теме
	
	

	10. 
	Оценка хода реализации проекта
	
	

	11. 
	Заседание № 3 инициативной группы
	февраль 2017 
	председатель ППО,  инициативная группа

	12. 
	Профсоюзный кружок по теме «Бесплатные путевки – лотерея или закономерность?», оформление газеты и буклетов по данной теме
	
	

	13. 
	Оценка хода реализации проекта
	
	

	14. 
	Заседание № 4 инициативной группы
	март 2017
	председатель ППО,  инициативная группа

	15. 
	Профсоюзный кружок по теме «Льготное профсоюзное кредитование», оформление газеты и буклетов по данной теме
	
	

	16. 
	Оценка хода реализации проекта
	
	

	17. 
	Заседание № 5 инициативной группы
	апрел2017
	председатель ППО,  инициативная группа

	18. 
	Профсоюзный кружок по теме «Что теряют работники, лишаясь профсоюзного членства?», оформление газеты и буклетов по данной теме 
	
	

	19. 
	Организация встречи с председателем районной профсоюзной организации  Быстрицкой Н.В.., правовым инспектором РПО.
	
	

	20. 
	Заседание № 6 инициативной группы
	май 2015
	председатель ППО,  инициативная группа

	21. 
	Профсоюзный кружок по теме «Все мы там будем  или как уйти спокойно на пенсию?», оформление газеты и буклетов по данной теме
	
	

	22. 
	Оценка хода реализации проекта
	
	

	23. 
	Подведение итогов, анкетирование, оформление документации
	июнь 2015 
	автор

	24. 
	Премирование активистов проекта
	в течение реализации проекта
	администрация


IV этап – подведение итогов – июнь 2017 года
Важной составляющей проектирования является обратная связь - мониторинг, соотнесение последствий реализации проекта с исходным замыслом и всеми промежуточными шагами его воплощения. Мониторинг проекта предполагает определение способа отслеживания реализации проекта, оценку его результативности, анализ возможных последствий нововведений (как положительных, так и отрицательных). Подробная фиксация и описание неудач, просчетов, болевых точек, незапланированных проблем, трудностей, с которыми пришлось столкнуться в процессе реализации проекта. 
На завершающем этапе необходимо:
1. Спланировать процесс завершения проекта;
2. Опытная проверка окончательного продукта проекта;
3. Оценка результатов проекта и подведение итогов;
4. Подготовка итоговых документов;
5. Сопоставление первоначальных целей и планируемых результатов с полученными результатами, если необходимо осуществление корректировки;
6. Расформирование команды.
7. Проведение анкетирования (Приложение 2).
Прогностичность проекта – 

Свойство проекта отражать в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к организации и изменения в условиях ее деятельности, то есть способность проекта соответствовать изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализовываться.
Проблемы, которые живо волнуют всех членов профсоюза, не закончатся, к сожалению, с реализацией данного проекта. Поэтому данный проект имеет хорошие прогнозы на будущее. Забота о социальной защищенности сотрудников через предложенный вид работы может стать изюминкой нашей первичной профсоюзной ячейки. Конечно, темы для рассмотрения будут выбираться другие. 
Реалистичность проекта – оценивая соответствие между планируемыми целями и необходимыми для их достижения средствами, можно сделать вывод, что проект вполне реалистичен.
Рациональность проекта также высокая, так как  проект определяет такие цели и способы их достижения, которые для данного комплекса решаемых проблем и при имеющихся ресурсах позволяет получить максимальный полезный результат. 

Финансовые затраты на реализацию проекта
    Реализация проекта потребует финансовых затрат. Проект рассчитан на длительное время. Для этого будет использоваться фонд профсоюзных взносов,  и, возможно, стимулирующий фонд заработной платы, например, для премирования активных членов коллектива в реализации проекта. Для постоянного существования проекта необходимы информационные ресурсы.    С этой целью будут использоваться профсоюзный уголок, сайт ДОУ. Для качественного оформления газет, буклетов необходимо оборудование. 
СМЕТА  расходования  средств
	№ п\п
	Статьи затрат                          
	сумма

	1. 
	Принтер для оформления газет, буклетов
	5000,0

	2. 
	Ламинатор 
	3600,0

	3. 
	Пленка для ламинатора
	800,0

	4. 
	Бумага 
	600,0

	итого
	10000,0



Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта
    
Качественные:
1. Будет доказано, что роль профсоюза очень велика;

2. Повысится социальная защищенность членов профсоюза;

3. Улучшится микроклимат внутри коллектива;

4. Прекратится отток из первичной профсоюзной организации;

5. Повысится правовое сознание работников и будет сформирована активная гражданская позиция членов профсоюза;

6. Сотрудники ДОУ оценят заинтересованность руководителя в повышении мотивации профсоюзного членства.

Количественные:
1. Реализация проекта будет способствовать практической помощи в решении проблемных вопросов, возникающих между работниками и работодателем.

2. 70 % членов профсоюза примут активное участие в реализации проекта;
3. 100 % членов профсоюза научатся самостоятельно находить информацию по защите своих прав;
4. Проведено 6 заседаний инициативной группы;

5. Создано 6 газет, буклетов по актуальным темам;

6. 100 % родителей познакомятся с материалами, размещенными в печатных изданиях;

7. Страничка профсоюза будет обновляться ежемесячно. 

Приложение 1

АНКЕТА ДЛЯ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА (до реализации проекта)
        1. Удовлетворены вы работой профсоюзной организации
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
2. Сильные стороны нашей профсоюзной организации

2.1._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Слабые стороны нашей профсоюзной организации

3.1._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. На какие вопросы вы хотели бы получить ответ от профсоюза
4.1._____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5.  Хотели бы вы выйти из профсоюза
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ

Приложение 2
АНКЕТА ДЛЯ ЧЛЕНОВ КОЛЛЕКТИВА (после реализации проекта)
1. Удовлетворены вы работой профсоюзной организации
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
2. Помог ли вам профсоюз найти ответы на волнующие вас вопросы?
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
3. Помог ли вам профсоюз в ___________ учебном году?
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
4. Считаете ли вы необходимым существование профсоюза в нашем детском саду?
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
5.  Хотели бы вы выйти из профсоюза
1.ДА                             2. НЕТ                  3. ЗАТРУДНЯЮСЬ ОТВЕТИТЬ
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